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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 

(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 
l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 

tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Nantes 

Les lecteur·ices recruté·es intégreront l’équipe de lectorat d’espagnol du département d’études 
hispaniques et hispano-américaines et de la filière LEA de la Faculté des Langues et Cultures 
Étrangères. Cette équipe est composée de quatre lecteur·ices qui assurent des enseignements de 
pratique orale de la langue espagnole au sein des deux filières de licence proposées par la faculté : 

LLCER (Langues, Littératures et Cultures Étrangères et Régionales) et LEA (Langues Étrangères 
Appliquées).  

•   Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement :  Lecteur 

•   Date de prise de fonction : 01/09/2026 

•   Durée du contrat :1 an 

•   Support :  

•   Diplôme minimum requis : Master  

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

•   Forfait mobilités durables domicile-travail 

(en fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Pour la Faculté des langues et cultures étrangères 

Lecteur·ice de langue étrangère (espagnol) 
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Les lecteur·ices participent pleinement à la vie pédagogique du département. À ce titre, ils et elles 

s’impliquent non seulement dans la préparation et la réalisation des enseignements, mais 
également dans certaines responsabilités administratives et pédagogiques associées au poste, 

telles que l’organisation des emplois du temps de pratique orale, la planification des examens oraux 
et des DA, la surveillance d’examens ou encore la participation à des événements institutionnels 

comme la Journée portes ouvertes. Le poste implique par ailleurs un travail étroit de collaboration 
avec les autres lecteur·trices et avec l’ensemble des collègues du département d’études hispaniques 

et hispano-américaines et de la filière LEA. 

Profil enseignement 

Les enseignements de pratique orale portent sur des thématiques variées relevant de la littérature, 

des arts, de l’histoire et des questions de société (économie, actualité politique, enjeux 

contemporains), selon la filière. Ces cours s’adressent aux étudiant·es des trois années de licence se 
spécialisant dans l’étude de la langue, de la littérature et de la civilisation des pays hispanophones. 
Les lecteur·ices assurent leurs enseignements auprès de groupes d’étudiant·es à effectif restreint, 
de la première à la troisième année de licence. 

Le service d’enseignement correspond à 300 heures TP annuelles. Les lecteur·ices assurent des 
cours de pratique orale dans les trois années de la licence et participent à la dynamique 

pédagogique du département. À ce titre, ils et elles prennent part à la coordination pédagogique 
avec l’équipe des lecteur·ices, notamment pour l’organisation des enseignements, la préparation et 

l’harmonisation des évaluations, ainsi que la mise en place d’activités pédagogiques communes. 

Une attention particulière est également portée à l’accompagnement des étudiant·es dans leur 

progression linguistique. 

Les lecteur·ices sont par ailleurs encouragé·es à contribuer à la vie culturelle et scientifique du 

département et de la filière, notamment par l’organisation ou la participation à des activités 
culturelles, rencontres, ateliers ou événements en lien avec les cultures hispanophones. 

Profil recherché 

Le poste s’adresse à des candidat·es titulaires d’un Master 1 dans les domaines des sciences 

humaines et sociales, des lettres ou langues, du droit ou de l’économie, et dont la langue 

maternelle est l’espagnol. Une expérience dans l’enseignement de l’espagnol, en France ou à 

l’étranger, est requise ; une expérience d’enseignement au niveau universitaire sera 
particulièrement appréciée. Les candidat·es devront par ailleurs justifier d’un niveau de français au 

moins équivalent au niveau B2 du Cadre européen commun de référence pour les langues, afin de 
pouvoir s’intégrer pleinement dans l’environnement pédagogique et administratif de 

l’établissement. 
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Contact pédagogique (Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste ) : 

Nom et prénom : Sergio COTO-RIVEL 

Adresse mail : sergio.coto-rivel@univ-nantes.fr  

Dossier de candidature : 
Il est demandé aux candidat·es de fournir les pièces administratives suivantes : 

- un CV rédigé en espagnol 

- copie du diplôme de master  

- une lettre de motivation en espagnol 

- une lettre de recommandation 

 

Exclusivement par mail à recrutement.lecteur-espagnol@univ-nantes.fr 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  

• Maîtrise native de la langue espagnole et excellente compétence en expression orale. 

Bonne maitrise du français. 

• Bonne connaissance des cultures, littératures et civilisations des pays hispanophones. 

• Connaissance du fonctionnement général de l’enseignement supérieur et, si possible, du 

système universitaire français. 

• Connaissances de base en didactique des langues et en pédagogie de l’enseignement de 

l’espagnol langue étrangère. 

Savoir-faire opérationnels :  

• Concevoir et animer des séances de pratique orale adaptées à des groupes d’étudiant·es 

de licence. 

• Développer des activités favorisant l’interaction orale et la participation des étudiant·es. 

• Évaluer les compétences linguistiques orales des étudiant·es et participer à 

l’organisation des évaluations. 

• Travailler en coordination avec une équipe pédagogique pour harmoniser les contenus 

et les modalités d’évaluation. 

• Organiser et gérer les activités pédagogiques associées aux enseignements (préparation 

de supports, suivi des étudiant·es, participation à la planification des examens). 

• Contribuer à l’organisation d’activités culturelles ou pédagogiques en lien avec les 

cultures hispanophones. 

Savoir-être :  

• Sens du travail en équipe et de la collaboration pédagogique. 

• Capacité d’adaptation à des publics étudiants variés. 

• Rigueur et sens de l’organisation dans la gestion des enseignements et des 

responsabilités associées. 

• Sens des responsabilités et engagement dans la vie pédagogique des filières. 

• Qualités relationnelles, écoute et attention portée aux étudiant·es. 
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Merci de préciser en objet du message : « candidature lecteur d’espagnol FLCE  » 

 

Date limite d’envoi des candidatures :  4 mai  2026 

 

 

 

Conseils 
 

 

 


